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STAND: 31.12.2024



STAND: 31.12.2014 (EKD GESAMT)

22.629.286 (2014)

Rückgang von ca. 20%
(2014–2024)



STAND: 31.12.2024 (EKvW)

Evangelische Kirche von Westfalen:
1.885.944 (2024)

2.349.196 (2014) >>> ca. 20 %
Zuletzt sogar Rückgang um ca. 3% pro Jahr 
(2020–2024)



AMTSHANDLUNGEN IN DER EKVW
(2022, 2023, 2024)



KIRCHENSTEUERAUFKOMMEN EKVW

2022 ca. 587 Mio.
2023 ca. 557 Mio.
2024 ca. 548 Mio.
Prognose 2032/2035: Rückgang um ca. 40–60%!
• Kein linearer Abfall (Babyboomer)!



GEBÄUDEBESTAND DER EKVW

Ca. 5200 Gebäude
(Kirchen, ca. 1000 + Gemeindehäuser, ca. 800
+ weitere Immobilien)

Hochrechnung: 2035 Bedarf von max. 50%!

https://bkd.ekvw.de/fileadmin/mcs/baureferat/Faktenchek-Grundlagen.pdf



GEBÄUDEBESTAND DER EKVW

Historische Einordnung:
- Weit über 50% des gesamten Gebäudebestands wurde nach

dem 2.Weltkrieg erbaut (v.a. 1960er 1970er)
- 1969 ca. 3,6 Mio Mitglieder (Höchststand!) > seitdem rückläufig!
- 2035 ca. 1,4 Mio Mitglieder
• Problem: Der Gebäudebestand der heute wesentlich kleineren 

Kirchengemeinden ist häufig jedoch noch ebenso groß wie in den 
1970er Jahren.

https://bkd.ekvw.de/fileadmin/mcs/baureferat/Faktenchek-Grundlagen.pdf



1. THESS 5,21

„Prüft alles und das 
Gute behaltet.“

Bitte möglichst schnell!!!



PFARRSTELLEN EKVW (FINANZIERUNG)

• Seit 01.01.2026 4.000 Gemeindeglieder pro 1 Pfarrstelle

• (bisher 3.000)

• Ab 2030/2032 5.000 Gemeindeglieder pro 1 Pfarrstelle
• Ca. 2032 sog. “Babyboomer“-Generation im Ruhestand

•Heute ca. 900 Pfarrerpersonen

• 2032 ca. 300 Pfarrpersonen



PFARRSTELLEN IM KK 
RECKLINGHAUSEN

• 2023 ca. 90.000

• 2030 ca. 73.000

• 2030 ca. 18 Pfarrstellen

• Heute mehr als 30 Pfarrstellen!

• Spätestens 2032: 1 Pfarrstelle = 5.000 Gemeindeglieder

• ca. 14–15 Pfarrstellen
• Mehr als Halbierung der Pfarrstellen in den kommenden 6 Jahren !!!



GEMEINDEGLIEDER IN RECKLINGHAUSEN
(PERSONALPLANUNGSRAUM)

• Stand heute: ca. 24.000

• Prognose 2030:  ca. 20.000 (ab 2032: 3,5 Pfarrstellen in ganz RE)

• RE-Ost

• Stand heute: ca. 8.500

• Prognose 2030: ca. 7.000



PFARRPERSONEN IN RE-OST

Stand heute:

• 2 gewählte Pfarrpersonen

• 1 Pfarrer im Probedienst (vsl. bis Mitte 2026) (Landeskirche zahlt!)

• 1 Vertretungspfarrer (vsl. bis 2027) (Kirchenkreis zahlt!)

Stand 2030: (Ruhestand Pfarrer Christian Siebold)

• 1 gewählte Pfarrperson



ZUKUNFTSFÄHIGE KIRCHE SCHAFFEN UNTER HANDLUNGSDRUCK

• Anpassung der Arbeitsstruktur – Anpassung von Erwartungshaltungen
• z. B. Pfarrbild; Büro-Service; Distanzen

• Weniger Parochie, keine Pfarrbezirke > Funktionale Arbeitsaufteilung (Arbeitsfelder)

• Exnovation > loslassen lernen/Abschied nehmen

• Transformation & Innovation > neue und veränderte Formen von Gemeinde

• Reduktion des Gebäudebestands (1. Petrus 2,5: „lebendige Steine“ – „geistliches Haus“)

• Weder finanzierbar noch bedarfsgerecht!

• Umdenken in Kopf und Herz

• Was/wer ist Gemeinde? Was ist unsere Aufgabe? Wie erfüllen wir diese Aufgabe mit weniger 
Hauptamtlichkeit (Hausmeisterin, Putzkräfte, Musiker, Sekretärin) und weniger Gebäuden?




